Schnell stof3t dés selbstgesteuerte Ler-
nen an Grenzen, wenn nur einzelne Kol-

legen und Kolleginnen einer Schule es

eltgestete Lrnen als
Schulprinzip

GERHARD LOow

Zum Lise-Meitner-Gymnasium

Ehemals Midchengymnasium, seit
1968 Koedukation, hat sich die Schu-
le wegen ihres Reformprofils infor-
mell zu einer Angebotsschule fiir die
GroBregion Leverkusen entwickelt.
Unsere Schiiler kommen aus 32
Grundschulen. Prinzipiell noch Halb-
tagsschule, gibt es faktisch ein ver-
lassliches Lernangebot (mit Mittags-
imbiss) von 8-16 Uhr; Ziel: »Haus des
Lernens« von 8-18 Uhr! Unsere
Schiilerzahl: 1302 (2002). Seit fiinf
Jahren liegt die Nachfrage iiber der
Aufnahmekapazitit.

Am Anfang stand das Leiden

Am Anfang, d. h. am Beginn der 70er
Jahre, stand das Leiden der Lehrer-
gruppe »Unbehagen«, die unter der
starren gymnasialen Unterrichtstra-
dition litt und deshalb den »Kampf«
um das »richtige« Lernen unter den
Prinzipien Handlungsorientierung
und Offnung von Schule aufnahm.
Aber damals war der Glaube an die
»Als-ob-Didaktik«, in der davon aus-
gegangen wird, als ob der In-put des
Lehrers bei den Schiilern als Out-put
abrufbar sein miisste (fast jede Klas-
sen- oder Kursarbeit beweist das
Gegenteil!), noch so stark, dass der
Fortschritt eine Schnecke blieb.

Aus mehreren gliicklichen Umstin-
den heraus gelang es dieser Gruppe,
sich personell zu verstirken und da-
mit ihren Einfluss in der Schule lang-
sam zu éteigern. 1985 wurde ein Mit-
glied dieser Gruppe zum Schulleiter
gewihlt; damit begann die Geschich-
te der Inneren Schulreform am Lise-
Meitner-Gymnasium,

Das Bekehrungs-Erlebnis

Als ab Mitte der 80er Jahre zuneh-
mend Kinder von einer Montessori-
Grundschule zu uns kamen (wir gal-
ten als ein vergleichsweise »padago-
gisches« Gymnasium!), mussten wir
nach einiger Zeit beschamt feststellen,

fordern. Der Beitrag belegt liberzeu-
gend, dass d|e Integratlon in die ge-
samte Schulentmglg&;_ng moghch ist.
Der gme We ées Kollegiums
macht Mut, es an dereigenen Schule
ebenfalls zu versuchen, auch wenn die

Bedingungen nicht so giinstig sind.

SELBSTGESTEUERTES LERNEN<
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Abb. 1: Katalysatorfunktion der Freien Arbeit

dass wir deren selbststindige Lern-
Haltungen durch unseren 45-Minu-
ten-Raster-Fachunterricht weitge-
hend wieder zugeschiittet hatten.
Ein ehrlicher Blick in unsere damali-
ge Oberstufe ergab zudem, dass auch
dort sinkende Lermbereitschaft, nach-
lassende Konzentrationsfihigkeit und
vor allem die Unfihigkeit, kontinu-
ierlich und selbstindig zu arbeiten,
auf dem Vormarsch waren.

Diese erniichternde Diagnose lief ei-
nen Therapie-Versuch unausweich-
lich erscheinen.

Auf padagogischen Konferenzen tas-
teten wir uns an einen Systemwech—
sel heran: Partielle Einfithrung der
Freien Arbeit in Stufe 5 als »Probe-
lauf«.

Das erzwingt die Neudefinition von
Schiiler- und Lehrerrolle: Der Schiiler
nicht mehr als Hinnehmender, son-
dern als Einzel- oder Tandem-Arbei-
ter in der aktiven Auseinanderset-
zung mit einem geeigneten Lernma-
terial oder mit einem vereinbarten
Projektauftrag, der Lehrer nicht mehr
als Beherrscher, sondern als Begleiter
und Berater des Lern-
prozesses!

Unsere Reformaktivis-
ten strengten sich so
an, dass der »Probe-
lauf« im Lehrerkolle-
gium als erfolgreich
anerkannt und die fli-
chendeckende Aus-
dehnung der  Freien
Arbeit bis einschlie-
lich zum Ende der
Stufe 7 im Jahre 1988
genehmigt wurde.
Das ist der schulge-
schichtliche Durch-
bruch: Die Freie Ar-
beit wird zum Aus-
gangs- und Kristallisa-
tionspunkt unserer
Inneren Schulreform,
die wir nun seit 17
Jahren ebenso gedul-

dig wie konsequent Schritt um

Schritt vorantragen. Unser Motto:

»Ein rollender Stein setzt kein Moos

anl«

Unsere Anfangserfahrungen lassen sich

in vier Punkten zusammenfassen:

* Am Anfang steht ein Leidensdruck,
ausgelost durch Lern- und Erzie-
hungsdefizite, die in einer maoglichst
breiten Bestandsaufnahme unabweis-
bar gemacht werden sollten. ‘

« Eine reformmotivierte Lehrergruppe
(maglichst inklusive Schulleitung)
entwickelt eine Vision und ein Kon-
zept zur Systemverdnderung.

* Skepsis und Verdnderungsdngste im
Lehrerkollegium werden durch Wer-
ben fiir eineni ggf. riickholbaren »Pro-
belauf« beschwichtigt.

* Der Erfolg wird — nach geeigneter
Evaluation und ausgiebiger Beratung
in allen Mitwirkungsorganen — durch
Abstimmung festgestellt und die »Re-
forminsel« im Schulprogramm veran-
kert. ‘

1986-1996: Inselbildungsstra-
tegie oder Kolumbus-Methode

Mit der Etablierung der Freien Arbeit
in unserer Unterstufe beginnt am
LMG ein Schulentwicklungsprozess,
den wir spdter mit dem Wort »Insel-
bildungsstrategie« oder auch als »Ko-
lumbus-Methode« bezeichnen.

Durch unsere kontinuierliche Arbeit
an weiteren »Reforminseln« entsteht




langsam ein Reformkonzept, das wir
schlieBlich unter folgendes Lernleit-
bild stellen:
Mehr selbsténdiges, mehr ganzheitli-
ches, mehr soziales Lernen!
Das Brscheinen der von Johannes Rau
in Auftrag gegebenen Denkschrift
»Zukunft der Bildung — Schule der
Zukunft« im Jahre 1995 wird am Lise-
Meitner-Gymnasium zu  einem
Schliissel-Erlebnis, insofern wir in
der dort gelieferten Zustands-Analy-
se die Situation unserer reformorien-
tierten Schule nahezu hundertpro-
zentig widergespiegelt finden.
Nach fast zehn Jahren der innerschu-
lischen Reformarbeit ist dieses Signal
von aufSen fiir uns wichtig: Wir wis-
sen jetzt, dass wir uns auf einem ge-
sellschaftlich relevanten Reformweg
befinden.

Gleichzeitig findet unser Reforrn—

Konzept mit der aufkommenden

Schulprogramm-Bewegung auch

aulerhalb der Schule Beachtung.

Unsere Reform-Erfahrungen . von
1986—1996 lassen sich nach der »Ko-
lumbus-Methode«! wie folgt zu-
sammenfassen:

» Wir hatten ein globales Ziel, damit
wir jederzeit die Richtung unserer
»Reise« tberpriifen konnten.

* Wir wussten ungefdhr, mit welchen
Bedingungen, Fragen, Problemen wir
es zu tun bekommen wiirden, so dass
wir uns in etwa vorbereiten konnten.

* Wir arbeiteten uns — wie Kolumbus —
von einer »Insel« zur ndchsten voran
und erreichten schliefflich ein Ziel,
iiber dessen Bedeutung wir erst nach
und nach Gewissheit erlangten.

* Wir hatten Instrumente (engerer Be-
raterkreis um den Schulleiter, Mit-
wirkungsorgane, Pddagogische Konfe-
renzen fiir die ganze Schulgemeinde),
50 dass wir in kiirzeren und ldngeren
Zeitabstinden die Position unseres
Schul-Schiffes neu bestimmen konn-
ten: Groffe Rechenschaftslegung auf
zweitdgigen Pidagogischen Konferen-
zen mit eventuellen Kurskorrekturen
fanden mindestens alle zwei Jahre
statt. :

Am Ende dieser zehn Jahre Innerer

Schulreform stellten sich mit zuneh-

mender Dringlichkeit folgende Fra-

gen:

* Wie konnen wir den Reformgeist
des Lehrerkollegiums dauerhaft auf-
rechterhalten?

*Wie kann die Reformbereitschaft
bei Schiilern und Eltern gesichert
werden?

* Wie kénnen wir unsere Reformin-
seln miteinander vernetzen?

* Wie kénnen wir einerseits Erreich-
"tes konsolidieren und gleichzeitig
behutsame Weiterentwicklungen
ermoglichen?

1997-2002: Teilnahme am NRW-
Modell »Schule & Co«:
Strategische Schulentwicklung

Es war ein Gliicksumstand, dass wir
ab 1997 an dem auf fiinf Jahre hin an-
gelegten NRW-Modell »Schule & Co«
teilnehmen konnten, weil wir da-
durch unser Schulentwicklungs-Wis-
sen und -Kénnen durch professionel-
le Fortbildungen auf allen wichtigen
Feldern erweitern konnten.

Im Sinne der o. a. »Denkschrift« stan-
den dabei zunidchst die »qualitits-
orientierte Selbststeuerung« der
Schulen und die »Entwicklung regio-
naler Bildungslandschaften« im
Vordergrund. Diese beiden Zielper-
spektiven konkretisierten sich sehr
bald in der zentralen Kategorie der
Verbesserung der pidagogischen Ar-
beit und damit unausweichlich in der
Unterrichtsentwicklung. Dies ent-
sprach dem Mehrheits-Wunsch der
Teilnehmer-Schulen.

Die Evaluatoren Johannes Bastian und

~ Hans-Giinther Rolff betrachten es als

herausragende Leistung, dass »Schu-
le & Co« konsequent und systema-
tisch zur Unterrichtsverbesserung
beigetragen hat, indem es Unter-

richtséntwicklung mit Schulentwick-
lungsmanagement verbunden wund
durch den Aufbau regionaler Schul-
landschaften nachhaltig unterstiitzt
hat (S. 62)°.

Das bedeutete fiir uns konkret: Die
Arbeit auf allen Entwicklungsfeldern
wird von einer — in Schulentwick-
lungsmanagement geschulten —
»Steuergruppe«’  systematisch ge-
plant, koordiniert und kontrolliert.
Fiir uns kam der professionell gesteu-
erte Schulversuch genau zum richti-
gen Zeitpunkt. Wir hatten unsere
schulinternen Entwicklungsméglich-
keiten gewissermafien »ausgereizt«,
die »Kolumbus-Methode« ist ja auch
eine typische »Entdecker«-Methode
mit mancherlei Ungewissheiten, die
der prézisierenden und differenzie-
renden Weiterentwicklung bis hin zu
einem strategischen Gesamtkonzept
bedarf, wenn eine Schule sich nach-
haltig weiter entwickeln méchte.
Ohne eine Steuergruppe, die — unter
Beteiligung der Schulleitung — sich
speziell der Schulentwicklung wid-
met, ist dies nicht méglich. Die Schul-
leitung allein wire mit dieser kom-
plexen Aufgabe iiberfordert. Wichtig
ist auch, dass durch die Wahl der
Steuergruppenmitglieder mehr De-
mokratie und zugleich damit mehr
Reformmotivation in die Schulge-
meinde Einzug hilt. Bei uns haben
jetzt neben der Schhlleitung und den

Verdnderte Unterrichtsformen und Lernarrangements
am LMG von 1986 bls 1997
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Olaf Kisller,

Ulrich Trautwein (Hrsg.)-
Schulqualitit und
Schiilerleistung
Evaluationsstudie fiber
innavative Schulertwicklung
an fanf hessischen
Gesamtschulen

Olaf Koller, Ulrich Trautwein (Hrsg. )
Schulqualitit und

Schiilerleistung

Evaluationsstudie iiber innovative
Schulentwicklung an fiinf hessischen
Gesamtschulen

Juventa Materialien, 2003, 240 S., br.
€19,50; sFr 33,90 (1658 4)
Fiinfhessische Gesamtschulen, die zuvor
an keiner Schulleistungsstudie teilge-
nommen hatten, wollten in Form einer
empirischen Untersuchung Rechen-
schaft iiber die Ertrige ihrer pidagogi-
schen Programme ablegen. Das Buch
berichtet tiber diese Studie, in der Schii-
lerinnen und Schiiler der 8. Jahrgangs-
stufe dieser Schulen mit Originalinstru-
menten aus TIMSS untersucht wurden.

Irmtraud Schnell
Geschichte schulischer

Integration

Gemeinsames Lernen von
SchiilerInnen mit und ohne
Behinderung in der BRD seit 1970

2003, 328 S., br. € 25,-; sFr 43,-
(1707 6)
Der vorliegende Band zeichnet die Ge-
schichte einer schulischen Reformbe-
wegung nach, die sejt etwa drei Jahr-
zehnten in Deutschland wie in vielen
anderen Landern breite Fachdiskussio-
nen ausgeldst hat. Dabei geht die Auto-
rin der Diskrepanz zwischen den inte-
grativen Bemithungen einerseits und
dem grundsétzlich separierenden Schul-
system andererseits nach.

Petra Josting, Gudrun Stenzel (Hrsg.)
Auf heifler Spur
in allen Medien

Kinder- und Jugendkrimis zum Lesen,
Hoéren, Sehen und Klicken

13. Beiheft zur Zeitschrift ,, Beitrdge -

Jugendliteratur und Medien*. 2002,
164 8., br. € 14,50; sFr 25,70 (0983-9)
Dieser Band fiihrt in grundlegende the-
oretische Fragen des Kinder- und Ju-
gendkrimis ein und liefert einen Ein-
blick in das aktuelle Angebot in den
verschiedenen Medien: neue Biicher der
TJahrtausendwende, DDR-Krimis, Inter-
net-Detektive, Detektive im Bilderbuch,
Comic; Horspiel und Hypermedium.

Mehr Info im Internet: http://www juventa.de

Juventa Verlag, EhretstraBe 3, D-69469 Weinheim

JUVENTA

gewahlten Lehrervertretern auch ge-.

wihlte Eltern- und Schiilervertreter

Sitz und Stimme im Schulentwick-

lungs-Team.

Unsere bislang bedeutsamste Reform

ist die flichendeckende Etablierung

des Klippert-Lernsystems in den Stu-
fen 5 bis 13. Es umfasst zwei Be-
standteile:

1. Jihrlich wiederkehrendes Basis-
training: Drei Tage lang lernt unse-
re ganze Schule ganztigig das
»Lernen« im Bereich der Metho-
den, der Kommunikationsfihigkeit
und der Teambildung nach einem
stufenspezifischen Programm, das

g jedes Jahr evaluiert und optimiert
wird.

2.»Pflege« dieser Kompetenzen im
Fachunterricht wihrend des gan-
zen Schuljahres. Ziel: EVA (Eigen-
verantwortliches Lernen und Ar-
beiten).

In unserem Strategiekonzept zur Bin-
fithrung der Unterrichtsentwicklung
nach Heinz Klippert ist als Erfolgskri-
terium festgelegt, dass etwa 30 Pro-
zent des lehrergeleiteten in EVA-
Unterricht umgewandelt werden soll.
Nachdem wir nun im fiinften Jahr
hart an der »Sache« arbeiten, ist die-
ses Ziel nahezu erreicht, zumal wir
zunehmend Selbsttétigkeitsinseln
auch in traditionelle Unterrichtsab-
liufe einbauen.

Inzwischen gibt es einen 35-minditi-
gen Dokumentarfilm iiber das Klip-

pert-Lernsystem an unserer Schule.*

Auf der Grundlage unserer Erfahrun-

gen formulieren wir hier fiir Schulen,

die eine systematische Schulentwick-

lung mit dem Ziel des selbstgesteuer-

ten Lernens betreiben mochten, neun

Postulate:

1. Solche Schulen brauchen Steuergrup-
pen.

2. Solche Schulen brauchen Unterrichts-
entwicklung.

3. Solche Schulen brauchen eine neue

Art der Fortbildung.

« Anstelle von Einzelpersonen
werden ganze Gruppen fortgebil-
det.?

o Unmittelbar im Anschluss an die
Fortbildung erfolgt die Umset-
zung des Erlernten in die Praxis.

* Die extern Fortgebildeten geben
ihr erworbenes Wissen und Xon-
nen in schulinternen Fortbildun-
gen weiter (Multiplikatorensys-
tem) .

o Fiir neue Lehrer an der Schule
oder fiir Auffrischungswillige
werden externe oder interne
Nachschulungen organisiert.

Am LMG ist es auf diese Weise ge-
lungen 100 Prozent des Lehrerkolle-
giums im Klippert-System in Lern-
prozessen fortzubilden.



4. Solche Schulen brauchen systemati-
sche Teamentwicklung.

Im Kontext der Binfithrung des Klip-
pert-Lernsystems vollzieht sich sys-
tembedingt eine Entwicklung vom
»Einzelkdmpfer hin zum Teamplay-
er«. Es entstehen Klassenteams, Fach-
teams und Organisationsteams fiir die

einzelnen Stufen. Der »Teamgeist«

‘wichst. Im Team lassen sich padago-

gische »Siege« besser feiern und
Niederlagen besser verkraften.
5.Solche Schulen brauchen die syste-
matische Einbeziehung der Eltern in
den Reformprozess.
Nur mit Eltern, die vom Sinn und
Nutzen des Projekts iiberzeugt sind,
kann man den Unterricht nachhaltig
reformieren. Dabei werden die Eltern
nicht einfach belehrt, sondern erle-
ben durch »learning by doing«, wor-
in das neue Lernen besteht.®
6.Solche Schulen brauchen systemati-
sche Einbeziehung der Neuen Medien
in den Unterricht.
Das selbstgesteuerte Lernen kann
ganz erheblich gefordert werden
durch die Integration der Neuen Me-
dien in den Unterricht. Dies erfordert
allerdings intelligente didaktische
Konzepte fiir alle Schulstufen im Ver-
bund mit wirksamen Qualifizie-
rungsmafnahmen fiir die Lehrer-
schaft.”
7.8olche Schulen brauchen eine verdn-
derte Infrastrukiur.
Unser Lernleitbild wire Btiketten-
schwindel, wenn wir nicht gleichzei-
tig mit der Verdnderung des Unter-
richts die Infrastruktur unserer Schu-
le systematisch verdndert hitten:

* Unterstufenbiicherei: 60qm,
2000 Binde, Ausleih- und Ar-
beitsmoglichkeiten

* Zentrale Bibliothek: 300qm,
30.000 Binde, EDV-verschlag-

wortet, 70 Schiilerarbeitsplitze,
drei elektronische Recherche-
Plitze, Bibliothekarin von
8.00-16.00 Uhr

Medienfachbiro: 60qm, klassi-
sche und Neue Medien, ca. 3000
Videobinder, kostenlose Inter-
net-Plitze, betreut durch einen
Medien-Pidagogen von
8.00-16.00 Uhr

* Oberstufen-Selbstlernzentrum:
60 qm, 13 Multimedia-Plitze mit
Software zur Erarbeitung unter-
richtsrelevanter Kernbestandteile
im Selbststudium, 8.00-16.00
Uhr’

e Eine-Welt-Café: 60 Plitze, mit
Frithstiick und Mittagsimbiss,
9.00-14.30 Uhr

* Galerie Lise: 110qm, stindige
Ausstellungen schulinterner und
externer fachlicher und ficher-
verbindender Projekte

Damit stehen unseren Schiilern auf
insgesamt 650 qm Fliche vielfiltige
Moglichkeiten zum selbstidndigen
Einzel- oder Gruppenlernen zur Ver-
fligung. Das ist der Weg zur Ver-
wandlung unseres Schulgebdudes in
ein »Haus des Lernens«. Entschei-
dend ist dabei, dass unsere Lehrer-
schaft diesen gesamten Selbstlernrap-
parat im Laufe der Jahre mental inter-
nalisiert hat und so von vorneherein
in die didaktischen und methodi-
schen Planungen einbezieht.

Die meisten Lehrpersonen lassen sich
z. B. nicht mehr als lebendes Lexikon

Erfahrungen aus ,Schule & Co.“: 9 Postulate zur Schulentwicklung

Systematische

Verdnderte Infrastruktur
y,Haus des Lernens”

Evaluation

Auflerschulische
Kooperationspartner

Steuergruppe

Systematische

Teambildung
Systematische

Einbeziehung
der Neuen Medien

Elternarbeit

Systematische
Unterrichtsentwicklung

S)}étemotische
Fortbildung

Systematische

Grafik: Lise-Meitner-Gymnasium

Abb. 3: Steuergruppe: Verbesserung der Fiihrungs- und Kooperationsstrukturen
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gebrauchen; sie stellen thre Ampel
phasenweise auf Rot, damit die Schii-
ler wissen: Wir sind jetzt selber am
Zuge!
8.Solche Schulen sollten auferschuli-
sche Kooperationspartner haben.
Hierbei geht és um vertraglich gere-
gelte Lernpartnerschaften zwischen
Schulen und Unternehmen in der je-
weiligen Region zu beiderseitigem
Nutzen mit jahrlich wiederkehrendem
Programm.
Im Rahmen von »Schule & Co« ist es
dem LMG gelungen zwei abgesicher-
te Lernpartnerschaften® abzuschlie-
Ren:
¢ mit der Sparkasse Leverkusen zu-
gunsten der Facher Politik, Ma-
thematik, Kunst, Deutsch, Sozial-
wissenschaften und Brdkunde
* mit der Firma Dynamit Nobel AG
zugunsten der Ficher Chemie,
Biologie, Physik und Geschichte
9, Solche Schulen miissen ein Evalua-
tions-System entwickeln.
Dies gehort z. Zt. noch zu den
schwierigsten Entwicklungsfeldern.
Aber auch hier sind im Rahmen von
»Schule & Co« wichtige Grundlagen
gelegt worden: BEin Team von drei
Kollegen ist so weit fortgebildet wor-

~den, dass Berateraufgaben innerhalb.

der Schule wahrgenommen werden
konnten; inzwischen haben wir ei-
nen Diplom-Psychologen zum Quali-
titsbeauftragten fiir alle Entwick-
lungsprozesse an unserer Schule ge-
macht.

Im Hinblick auf die voranschreitende
Selbstindigkeit der - Schulen liegt
hier noch viel Arbeit vor uns. Insbe-
sondere muss ein »System-Check«®
fiir Selbstindige Schulen entwickelt

 werden. Denn: Mehr Freiheit bedeu-

tet mehr Verantwortung und Kon-
trolle.

Schlussfelgerung

Schulen, die das Stadium der strate-
gisch konzeptionellen Schulentwick-
lung erreicht haben, miissen zwin-
gend selbstindig werden, weil sie
sich innerhalb der lihmenden Am-
terhierarchien nicht mehr weiter ent-
wickeln konnen. Die notwendige
Qualititsverbesserung unseres deut-
schen Schulsystems muss mit dem
Weg zur Selbstindigkeit der Schulen
verbunden werden!!! Nur selbstindi-
ge und teamfihige Lehrerschaften
und Schulleitungen konnen diese
Kompetenzen iiberzeugend an Schii-
ler weitergeben.

Anmerkungen

! vgl. Andreas Miiller: Lernen steckt
an, Bern 2001, S. 64.

* Vgl. Bastian/Rohlff: Abschlusseva-

luation des Projekts »Schule und

Co.«, Giitersloh 2002. Zu beziehen

unter www. Schule-und-co.de.

Vgl. hierzu: G. Low: Brfahrungen

einer Steuergruppe, PADAGOGIK,

H. 7/8 2000, S.22-26.

4 Titel: »Die Lernoffensive Schule &
Co — NRW reformiert den Unter-
richt — Beispiel: Lise-Meitner-Gym-
nasium Leverkusen«; beziehbar
bei: schule-und-co@bertelsmann.de
oder beim LMG: info@lms-lev.de
(10 EUR + V).

5 Individuelle Fortbildungen mégen
noch so interessant sein fiir den
Einzelnen, sie bleiben in der Regel
fiir die Schule als System folgenlos;
daher ist klar: Ein groRer Teil un-
serer heutigen Lehrerfortbildung
ist ineffizient und deshalb ent-
behrlich.

6 Auch die Arbeit mit den Eltern ist
in unserem Film zu sehen.

7 Vgl. unser Gesamtkonzept »Neue
Medien« unter www.lise-meitner-
schule.de.

8 Ab 2003 nehmen wir auch am
NRW-Modell »Abitur-online« teil,
in dem gezielt Angebote fiir lern-
starke und lernschwichere Schiiler
vorgegeben werden. Bei Unter-
richtsausfall kann jeder Oberstu-
fen-Schiiler die Zeit im Selbstlern-
zentrum nutzen. Auch fiir die Sek.-
I-Schiiler gibt es —neben den Schii-
lerhelfersystemen — das Programm
»Lernen Plus« fiir die »Elitzer«. Das
soziale Engagement wird in einem
»Bonus«-System erfasst und zum
Abitur extra zertifiziert.

9 Manche Schiiler fertigen ikre »Jah-
resarbeit« in Stufe8 oder ihre
wFacharbeit« in Stufe 12 im Kontakt
mit unseren Lernpartnern an.

1 Bei uns gibt es einen Entwurf dazu.

In NRW haben sich seit 2. Sept.

2002 insgesamt 237 Schulen auf

den Weg zur Selbstindigkeit ge-
macht.

Gerhard Low, Jg. 1939, ist Schulleiter
am Lise-Meitner-Gymnasium.
Adresse: Lise-Meitner-Gymnasium,
Am Stadtpark 50, 51373 Leverkusen,
E-Mail: GMDSLoew@AOL.com




